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Keskeinen lainsadadanto
* Kuntalaki,
* Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta,
* Tyosopimuslaki,

» Laki tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella,

» Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyOpaikan yhteistoiminnasta,

* Muuta erityislainsaadantoa, vrt vuosilomalaki, nayttopaateasetus,

Tyoehtosopimuksia kunta-alalla 6, joista meilla sovellettavana
* KVTES, Kunnallinen yleinen virka- ja tyoehtosopimus,
* TS, Kunnallinen teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimus
* OVTES, Kunnallinen opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimus,

* Sote-sopimus,

Kaupungin omat ohjeet ja linjaukset liittyen henkilostoon,
» Strategia, erityisesti henkilostoa koskevat tavoitteet,
* Hallintosaanto, paatoksenteon ja valmistelun vastuut toimielimissa ja viranhaltijoilla,
* Toimintaohjeet ja -saannot, palvelualueiden sisaiset jarjestely,

* Linjaukset, ohjeet, esim. Strateginen osaamissuunnitelma, Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma,
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Henkilostoasioita
ohjaava normisto
kuntasektorilla



Palvelussuhde kunnassa on joko virka tai toimi

» virka, tehtavaan nimittaminen/maaraaminen,
 virkasuhde on julkisoikeudellinen palvelussuhde,

« saateleva normisto on kuntalaissa ja laissa kunnallisesta viranhaltijasta, erityislainsaadannossa voi olla tiettyja
viranhaltijaryhmia koskevia erityismaarayksia,

 virka, jos tehtavassa kaytetaan julkista valtaa

* esimerkiksi opettajat, paivakodinjohtajat, maankayttdjohtaja, rakennusvalvoja, palvelualuejohtaja,

* tyosuhde, tyosopimuksen solmiminen,
« oikeudellinen asema maaraytyy paaosin kuten yksityisella sektorilla,

« saateleva normisto keskeisesti tydosopimuslaissa,

* Kuntasektorin tavoite on, etta mahdollisimman moni toimisi tydsopimussuhteisena,

« talla hetkellda n 27% tyoskentelee viroissa ja n 73% toimissa,
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Keskeiset erot virka- ja tyosuhteessa

Virkasuhde Tyosuhde

« palvelussuhteen syntyminen: hakumenettely, yksipuolinen paatos,  palvelussuhteen syntyminen: kirjallinen tai suullinen tyésopimus,
kirjallinen virkamaarays, KVhL §4, 5, 9 TSL 1:1 ja §3, 2:4

 oikeussuhteen luonne: julkisoikeudellinen,  oikeussuhteen luonne: yksityisoikeudellinen,

« Tybnantajan kaskyvalta: TA:lla toimivaltansa rajoissa, asteellinen « TyOnantajan kaskyvalta: TA:lla kdskyvalta tydsopimuksen rajoissa,
toimivalta rajoittaa tata, KvhL §17 TSL 1:1ja 3:1

« Velvollisuudet/tehtavat: TA:lla maardysvalta, KL §88, 90 ja 91, « Velvollisuudet/tehtavat: sovitaan tyosopimuksella, TSL 1:1 ja 3:1
KvhL §17

« Tehtavien muutokset: sovitaan ellei irtisanomisperuste, tilapaiset

» Tehtdvien muutokset: TA maaraa, KvhL §23 muutokset max 8 vkoa, TSL 1:1, KVTES I luku §10

 Hallintosaantdjen alaisuus: on, KVhL §3  Hallintosaantdjen alaisuus: ei, KL §90

« Siirtaminen toiseen virkaan/tehtavaan: TA:n yksipuolinen « Siirtaminen toiseen virkaan/tehtdavaan: suostumus, tilapaisesti
maarays, KVhL §24 (max 8vkoa), irtisanomisperuste, KVTES I luku §10
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Keskeiset erot virka- ja tyosuhteen irtisanomisperusteissa

Virkasuhde

yksildperuste: asiallinen ja painava syy, virkasuhteeseen
olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vakava rikkominen tai
laiminlydnti seka viranhaltijan henkildon liittyvien tydnteon
edellytysten olennainen muuttuminen, KVhL §35

kollektiiviperuste: taloudelliset ja tuotannolliset syyt (tehtavat
vahentyneet oleellisesti ja pysyvasti), KVhL §37

muun tydn tarjoamisvelvollisuus: virkasuhde tai tydsuhde, jonka
tehtavat eivat olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista, KVhL
§37

seuraus perusteen vastaisesta irtisanomisesta (seka yksilo etta
kollektiiviperuste): kumoaminen, virkasuhteen palauttaminen (ei
muotovirhe), KVhL §44

Tyosuhde

yksildperuste: asiallinen ja painava syy, virkasuhteeseen
olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vakava rikkominen tai
laiminlydnti seka viranhaltijan henkildon liittyvien tydnteon
edellytysten olennainen muuttuminen, TSL 7:1 ja §2

kollektiiviperuste: asiallinen ja painava syy, taloudelliset ja
tuotannolliset syyt (tehtavat vahentyneet oleellisesti ja pysyvasti),
TSL 7:1 ja 83

muun tydn tarjoamisvelvollisuus: tydsuhde, TSL 7:3 ja §4

seuraus perusteen vastaisesta irtisanomisesta (seka yksilo etta
kollektiiviperuste): vahingonkorvaus (3-24kk palkka), TSL 12:2 ja

83
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